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Premessa

Il D.Lgs. 3 luglio 2017, n. 117 (codice del Terzo Settore) ha previsto all'art. 14, comma 1 che «Gli Enti del Terzo
Settore con ricavi, rendite, proventi o entrate comunque denominate superiori ad 1 milione di euro devono depositare
presso il RUNTS, e pubblicare nel proprio sito internet, il bilancio sociale redatto secondo Linee Guida adottate con
Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, sentiti la cabina di regia di cui all'art. 97 e il Consiglio
Nazionale del Terzo Settore, e tenendo conto, tra gli altri elementi, della natura dell'attivita esercitata e delle
dimensioni dell'ente, anche ai fini della valutazione dell'impatto sociale delle attivita svolte».

Secondo la ratio delle norme contenute nel codice del Terzo Settore, il bilancio sociale, attraverso i connessi obblighi
di redazione e successivo deposito presso il RUNTS o presso il Registro Imprese, nonché di diffusione attraverso la
pubblicazione sul sito istituzionale da parte degli Enti del Terzo Settore, € lo strumento attraverso il quale gli enti stessi
possono dare attuazione ai numerosi richiami alla trasparenza, all'informazione, alla rendicontazione nei confronti
degli associati, dei lavoratori e dei terzi presenti nella Legge delega.

Il bilancio sociale deve essere visto non solo nella sua dimensione finale di atto, ma anche in una dimensione dinamica
come processo di crescita della capacita dell'ente di rendicontare le proprie attivita da un punto di vista sociale

attraverso il coinvolgimento di diversi attori e interlocutori.
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Il bilancio sociale pud essere definito come uno «strumento di rendicontazione delle responsabilita, dei
comportamenti e dei risultati sociali, ambientali ed economici delle attivita svolte da un'organizzazione. Cio al fine di
offrire un'informativa strutturata e puntuale a tutti i soggetti interessati non ottenibile a mezzo della sola informazione
economica contenuta nel bilancio di esercizio» (Agenzia per il Terzo Settore, Linee Guida per la redazione del bilancio
sociale delle organizzazioni no profit, 2011).
La locuzione «rendicontazione delle responsabilita dei comportamenti e dei risultati sociali ambientali ed economici»
pud essere sintetizzata utilizzando il termine anglosassone di «Accountability». Tale termine comprende e
presuppone oltre ai concetti di responsabilita quelli di «trasparenza» e «compliance», «la prima... intesa come
accesso alle informazioni concernenti ogni aspetto dell'organizzazione, fra cui gli indicatori gestionali e la
predisposizione del bilancio e di strumenti di comunicazione volti a rendere visibili decisioni, attivita e risultati... la
seconda si riferisce al rispetto delle norme... sia come garanzia della legittimita dell'azione sia come adeguamento
dell'azione agli standard stabiliti da leggi, regolamenti, linee guida etiche o codici di condotta».
Da tale definizione di bilancio sociale derivano alcune implicazioni:
e la necessita di fornire informazioni ulteriori rispetto a quelle meramente economiche e finanziarie;
e la possibilita data ai soggetti interessati, attraverso il bilancio sociale, di conoscere il valore generato
dall'organizzazione ed effettuare comparazioni nel tempo dei risultati conseguiti.
Il bilancio sociale si propone dunque di:
o fornire a tutti gli stakeholders un quadro complessivo delle attivita, della loro natura e dei risultati dell'ente;
e aprire un processo interattivo di comunicazione sociale;
e favorire processi partecipativi interni ed esterni all'organizzazione;
o fornire informazioni utili sulla qualita delle attivita dell'ente per ampliare e migliorare le conoscenze e le
possibilita di valutazione e di scelta degli stakeholders;
e dare conto dellidentita e del sistema di valori di riferimento assunti dall'ente e della loro declinazione nelle
scelte strategiche, nei comportamenti gestionali, nei loro risultati ed effetti;
e fornire informazioni sul bilanciamento tra le aspettative degli stakeholders e indicare gli impegni assunti nei
loro confronti;
e rendere conto del grado di adempimento degli impegni in questione;
e esporre gli obiettivi di miglioramento che l'ente siimpegna a perseguire;
¢ fornire indicazioni sulle interazioni tra I'ente e I'ambiente nel quale esso opera;
e rappresentare il «valore aggiunto» creato nell'esercizio € la sua ripartizione.
Il bilancio sociale & per sua natura «un documento pubblico, rivolto a tutti gli stakeholders interessati a reperire
informazioni sull'Ente del Terzo Settore che lo ha redatto, attraverso il quale «i lettori devono essere messi nelle
condizioni di valutare il grado di attenzione e considerazione che I'Organizzazione riserva nella propria gestione

rispetto alle esigenze degli stakeholders».
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Inoltre, considerato che si tratta di un documento da pubblicare assicurandone una idonea diffusione, lo stesso &
destinato a raggiungere un numero elevato di terzi potenzialmente interessati.

L'art. 4, comma 1, lettera g) della Legge delega individua anche gli associati e i lavoratori tra i beneficiari degli obblighi
di rendicontazione, di trasparenza e di informazione in capo all'Ente del Terzo Settore.

Infine, considerato che tale strumento pud «favorire lo sviluppo, allinterno della Cooperativa di processi di
rendicontazione di valutazione e controllo dei risultati, che possono contribuire ad una gestione piu efficace e
coerente con i valori e la missioney , € evidente come tra i destinatari del bilancio sociale vi siano gli operatori, decisori
e amministratori interni, ovvero coloro che all'interno dell'ente formulano e/o approvano le strategie e le pongono in
essere, gli associati, che approvano il bilancio annuale e sono chiamati a condividere le strategie di pit lungo periodo,
le istituzioni (autorita amministrative e decisori politici), il pubblico dei potenziali donatori.

Le informazioni sui risultati sociali, ambientali o economici finanziari rivestono, per i differenti interlocutori dell'ente,
importanza diversa in relazione ai contributi apportati e alle attese che ne derivano.

A mero titolo esemplificativo, la lettura del bilancio sociale consente:

e agli associati di comprendere se le strategie sono state formulate correttamente, di adattarle ad un cambio
del contesto esterno, di verificare 'operato degli amministratori;

e agliamministratori di correggere / riprogrammare le attivita a breve/medio termine, di «rispondere» a chi
ha loro conferito l'incarico evidenziando i risultati positivi conseguiti, di confrontare i risultati nel tempo
(relativamente ai risultati precedenti) e nello spazio (con le attivita di enti analoghi), di verificare I'efficacia
delle azioni intraprese in relazione ai destinatari di riferimento;

o alle istituzioni di acquisire informazioni sulla platea degli enti in vista di eventuali finanziamenti, convenzioni,
collaborazioni e di verificarne le modalita di impiego dei fondi pubblici;

e ai potenziali donatori di individuare in maniera attendibile e trasparente un ente meritevole cui devolvere
risorse a determinati fini e verificare ex post in che modo le risorse donate sono state utilizzate e con quale

grado di efficienza e coerenza nei confronti delle finalita istituzionali.

Principi di redazione

Ai sensi dell'art. 30, comma 7 del D.Lgs. 117/2017, il bilancio sociale & stato redatto in conformita alle Linee Guida
dicuiall'art. 14, comma 1 del D.Lgs. 117/2017, adottate con Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali
del 4 luglio 2019.

La responsabilita della redazione del bilancio sociale secondo le modalita e le tempistiche previste nelle norme che
ne disciplinano la redazione compete allOrgano di Amministrazione dell'ente.

Nella redazione del presente documento sono stati osservati i principi che seguono.
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. rilevanza: nel bilancio sociale sono riportate solo le informazioni rilevanti per la comprensione della situazione e
dell'andamento dell'ente e degli impatti economici, sociali € ambientali della sua attivita, o che comunque potrebbero
influenzare in modo sostanziale le valutazioni e le decisioni degli stakeholder; eventuali esclusioni o limitazioni delle
attivita rendicontate sono motivate.

ll. completezza: sono identificati i principali stakeholder che influenzano e/o sono influenzati dall'organizzazione e
sono inserite tutte le informazioni ritenute utili per consentire a tali stakeholder di valutare i risultati sociali, economici
e ambientali dell'ente.

lIl. trasparenza: viene reso chiaro il procedimento logico seguito per rilevare e classificare le informazioni.

IV. neutralita: le informazioni sono rappresentate in maniera imparziale, indipendente da interessi di parte e completa;
riguarda gli aspetti sia positivi che negativi della gestione senza distorsioni volte al soddisfacimento dellinteresse degli
amministratori o di una categoria di portatori di interesse.

V. competenza di periodo: le attivita e i risultati sociali rendicontati sono quelle/i svoltesi / manifestatisi nell'anno di
riferimento.

VI. comparabilita: I'esposizione rende possibile il confronto sia temporale (cambiamenti nel tempo dello stesso ente)
sia, per quanto possibile, spaziale (presenza di altre organizzazioni con caratteristiche simili o operanti nel
medesimo/analogo settore e/o con medie di settore).

VII. chiarezza: le informazioni sono esposte in maniera chiara e comprensibile per il linguaggio usato, accessibile
anche a lettori non esperti o privi di particolare competenza tecnica.

VIII. veridicita e verificabilita: i dati riportati fanno riferimento alle fonti informative utilizzate.

IX. attendibilita: i dati positivi riportati sono forniti in maniera oggettiva e non sovrastimata; analogamente i dati negativi
e i rischi connessi non vengono sottostimati; gli effetti incerti non vengono inoltre prematuramente documentati come
certi.

X. autonomia delle terze parti: ove terze parti siano incaricate di trattare specifici aspetti del bilancio sociale ovvero
di garantire la qualita del processo o formulare valutazioni o commenti, viene loro richiesta e garantita la piu completa
autonomia e indipendenza di giudizio. Valutazioni, giudizi e commenti di terze parti possono formare oggetto di

apposito allegato.

Metodologia adottata per la redazione del bilancio sociale

L'ente si & attenuto alle indicazioni delle Linee Guida per la redazione del bilancio sociale degli Enti del Terzo Settore
di cui al Decreto del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali del 4 luglio 2019.

Ai fini della redazione del bilancio sociale, I'ente ha utilizzato le linee guida prescritte dal Decreto interministeriale 4
luglio 2019 — “Adozione delle linee guida per la redazione del bilancio sociale degli enti del terzo settore” nonché

quelle fornite dalla Regione Friuli Venezia Giulia con Delibera della Giunta Regionale n. 1992 del 09.10.2008.
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Il presente bilancio sociale € conforme agli standard di rendicontazione adottati.
Non si sono verificati cambiamenti significativi di perimetro o metodi di misurazione rispetto al precedente periodo di

rendicontazione.

Per una migliore comprensione del processo e della metodologia di rendicontazione, si forniscono le seguenti ulteriori

informazioni:
Periodo di riferimento Corrispondente all’esercizio contabile
Eventuale bilancio preventivo sociale No
Organo che approva il bilancio sociale Assemblea dei Soci
Organo che predispone e controlla il bilancio sociale Consiglio di Amministrazione
Obbligo di deposito presso il Registro delle Imprese Si, ex art. 10, co. 2, D.Lgs. 155/2006

Informazioni generali sull'ente

La Societa Cooperativa Sociale La Zattera — Impresa Sociale &€ una cooperativa sociale costituita in data 28/12/2018.
La Cooperativa € retta dai principi della mutualita prevalente previsti dagli articoli 2512 e 2514 del codice civile e,
senza finalita speculative, persegue l'interesse generale della comunita alla promozione umana e all’integrazione
sociale dei cittadini attraverso l'inserimento lavorativo di chiunque si trovi in stato di bisogno, disabilita ed
emarginazione, in conformita e nello spirito della legge 8 novembre 1991, n. 381, e delle leggi regionali applicative —
unitamente allo sviluppo di percorsi socio-educativi, formativi e di crescita personale per i soci lavoratori.
Si forniscono di seguito le informazioni generali sull'ente:
¢ Nome dell’ente: SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE LA ZATTERA - impresa sociale
e Codice fiscale: 01196970311
e Partita IVA: 01196970311
e Forma giuridica: SOCIETA' COOPERATIVA
e Qualificazione ai sensi del codice del Terzo Settore: COOPERATIVA SOCIALE - IMPRESA SOCIALE
e Indirizzo sede legale: VIA MONFALCONE 10, GRADO (GO)
L'ente opera prevalentemente nell'ambito dell'area territoriale della Regione Autonoma Friuli Venezia Giulia.
La missione dell'ente & quella di perseguire linteresse generale della comunita alla promozione umana e
allintegrazione sociale dei cittadini, attraverso:
e Lo svolgimento di attivita finalizzate all'inserimento lavorativo di persone svantaggiate quali invalidi fisici,
psichici e sensoriali, gli ex degenti di istituti psichiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, i
tossicodipendenti, gli alcolisti, gli ex alcolisti, i minori in eta lavorativa in situazioni di difficolta familiare, i

condannati ammessi alle misure alternative alla detenzione, le altre persone a rischio o in stato di
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emarginazione segnalate dagli enti locali, dalle aziende sanitarie locali o dagli organi giudiziari e dal resto
della compagine sociale, assolvendo dunque alla funzione sociale di difesa dell'occupazione (lett. b) art. 1 L.
381/1991);

La gestione di servizi socio-sanitari ed educativi (lett. a) art. 1 L. 381/1991).

Nel perseguire la propria missione, I'ente si ispira ai valori etici, ideali, sociali, culturali ed economici del Movimento

Cooperativo ed opera nel pieno rispetto delle leggi sulla cooperazione e sul lavoro.

Ai sensi dell’art. 5 dello Statuto, la Cooperativa sociale puo svolgere le seguenti attivita con riferimento a quanto

indicato dalle lettere b) ed a) dell’art. 1 comma 1 della Legge n. 381/1991, cosi come integrate e modificate dall’art.
17 del D.Lgs. 03.07.2017 n. 112 e dall'art. 6 del D.Lgs. 20.07.2018 n. 95:

Assumere lavori di pulizie generali e speciali, civili, industriali, ospedaliere e per industrie alimentari,
rifacimento letti, pulizie di camerate, dormitori ed alloggi collettivi, pulizie e riordino mense, disinfestazione,
derattizzazione, defogliazione, demuscazione e interventi per la difesa del’ambiente, pulizia locomotive,
vetture ferroviarie, autobus, stazioni ferroviarie, autostazioni, metropolitane, aeroporti e servizi di sguatteria
per qualunque tipo di locale, sia esso ufficio, ambulatorio o altro, sia per conto di enti pubblici che privati;
Assumere lavori di facchinaggio, manovalanza, manutenzioni edili, elettriche, stradali e meccaniche;
progettazione, prefabbricazione, montaggio e smontaggio di impianti industriali, lavori di armamento
ferroviario, carpenteria metallica, impianti esterni di illuminazione, cabine di trasformazione, impianti elettro
strumentali, progettazione, esecuzione, interventi di ottimizzazione, pronto intervento, gestione e
manutenzione in genere termoidraulici, termici di ventilazione, di condizionamento ed elettrici, di acquedotti
e di gasdotti;

Sviluppare attivita di agricoltura sostenibile, bio-agricoltura, fattorie sociali, orti sociali, esecuzione e
manutenzione di aree verdi, sfalcio erba, diserbo, giardinaggio, coltivazione serre, vendita fiori e piante,
giardinaggio nonché lavori affini ai predetti sia per conto di enti pubblici che privati;

Gestione e fornitura di servizi a centri di vacanza, case per ferie e alberghi, campeggi, rifugi, villaggi turistici,
ostelli, centri di ospitalita, case di accoglienza, stabilimenti balneari ed in genere strutture turistico-ricettive;
Gestione e manutenzione di impianti esterni di illuminazione; costruzione e gestione impianti sportivi e
ricreativi, installazione e manutenzione toponomastica, segnaletica e sicurezza stradale e ospedaliera,
orizzontale e verticale;

Costruzione e gestioni parcheggi, autorimesse con servizio di lavaggio automezzi, manutenzione nei porti ed
aeroporti;

Organizzazione e gestione di concerti musicali, eventi culturali ed espositivi; organizzazione e gestione di
agenzie viaggi e servizi turistici in genere, montaggio e smontaggio mostre, fiere ed esposizioni, con trasporti
e traslochi di opere d'arte, servizio di assistenza e organizzazione fiere, mostre, congressi, convegni, incontri,
ricevimenti, banchetti e cerimonie in genere;

Svolgere tutte le attivita affini, complementari, connesse ed accessorie a quelle sopra menzionate.
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Tali attivita sono riconducibili a quelle individuate dall'art. 2 del D.Lgs. n. 112/2017.
Ai sensi dell'art. 5 dello Statuto, I'ente puo svolgere le seguenti attivita di carattere secondario e strumentale di cui
allart. 6 del D.Lgs. n. 117/2017:
e  Operazioni commerciali, mobiliari ed immobiliari di qualsiasi specie nonché operazioni finanziarie — non nei
confronti del pubblico, ed in via non prevalente — (esclusa la raccolta del risparmio e I'esercizio del credito)
e di “leasing” compreso il rilascio di garanzie reali e personali a favore di terzi ed anche nell'interesse di terzi;
e Assumere — non nei confronti del pubblico, ed in via non prevalente — partecipazioni o cointeressenze in altre
societa di capitali od enti, consorzi e persone giuridiche, anche con la qualifica di impresa sociale, aventi
scopo analogo, affine o complementare al proprio ai quali potranno essere concessi anche finanziamenti al
fine dello sviluppo delle loro attivita;
e Assumere partecipazioni in altre imprese, consorzi ed associazioni, anche aventi la qualifica di imprese
sociali, a scopo di stabile investimento e non di collocamento sul mercato;
o Costituire o partecipare a consorzi, raggruppamenti o associazioni di imprese per la partecipazione a gare
d’appalto, ad altri contratti pubblici e privati per I'assunzione di concessioni;
e Aderire ad un gruppo cooperativo paritetico ai sensi dell'articolo 2545-septies del codice civile;
e Anche in deroga alla disciplina in materia di contratti della pubblica amministrazione, stipulare convenzioni,
contratti di programma, accreditamento e/o atti di qualsiasi altra forma negoziale, purché finalizzati alla
creazione di opportunita di lavoro per le persone svantaggiate socie della cooperativa.

L'ente non opera in collegamento con altri Enti del Terzo Settore, né & inserito in reti o gruppi di imprese sociali.

Struttura, governo e amministrazione

| Soci/Associati al 31/12/2024 risultano essere 16 di cui tre fanno parte del Consiglio di Ammministrazione, si conta
POi Un SOcio sovventore e un socio volontario.

Sono organi dell'ente: 'Assemblea dei Soci e il Consiglio di Amministrazione.

Cognome nome Data di prima nomina Durata in carica
DACCORDO MIRKO 13/04/2023 SINO APPROVAZIONE BILANCIO 2025
ANDRETTA MARCO 20/02/2023 SINO APPROVAZIONE BILANCIO 2025
ANDRETTA MASSIMILIANO 20/02/2023 SINO APPROVAZIONE BILANCIO 2025

Il Consiglio di Amministrazione, ai sensi dell'art. 28 dello Statuto, si riunisce almeno una volta I'anno e comunque

ogniqualvolta sia necessario provvedere in merito all'ingresso o all'uscita dalla Cooperativa da parte di soci.
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Il Consiglio di Amministrazione provvede in merito alle domande di ammissione e di recesso da parte dei soci,
all'approvazione del progetto di bilancio di esercizio e sociale, ad ogni altra azione affidata a tale organo.
La struttura dell'ente & improntata al principo della democraticita interna.

Di seguito si forniscono le informazioni circa i principali stakeholder e le modalita del loro coinvolgimento:

. Personale;

o Soci;

. Finanziatori;

. clienti/utenti;

. fornitori;

. pubblica amministrazione;
. collettivita.

In particolare, sono soggetti direttamente interessati alle attivita dell'impresa sociale realizzate ai sensi dell'art. 11 del
D.Lgs. n. 112/2017:

. i lavoratori;
. gli utenti;
. gli altri soggetti.

Persone che operano per l'ente

Si forniscono di seguito le informazioni sulle tipologie, consistenza e composizione del personale che ha
effettivamente operato per I'ente (con esclusione dei lavoratori distaccati presso altri enti) con una retribuzione (a
carico dell'ente o di altri soggetti) o a titolo volontario.

Al 31 dicembre 2024, il personale occupato € pari a 4 unita, di cui il 100% € rappresentato da soci lavoratori.

Il 75% dei lavoratori al 31.12.2024 ¢ in situazione di svantaggio.

11 50 % al 31.12.2024 dei contratti & a tempo determinato e a tempo parziale.

I 50% al 31.12.2024 dei contratti & a tempo indeterminato e a tempo pieno.

Il 75% al 31.12.2024 del personale € di sesso maschile.

[1100% al 31.12.2024 ¢ inquadrato come OPERAIO.

Vi & un socio volontario.

Movimentazioni del personale durante 'anno 2024 (nuove assunzioni)

Nel corso del 2024 sono stati impiegati, durante la stagione estiva, altri sei lavoratori in situazione di svantaggio.
Il 100% dei lavoratori di cui sopra sono soci della cooperativa.
I 100% dei contratti era a tempo determinato e di carattere stagionale.

Il 100% dei contratti era a tempo parziale.
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Non vi sono emolumenti o altri importi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli Organi di Amministrazione per lo
svolgimento di tale funzione.

L'art. 16 del D.Lgs. 117/2017 prescrive che "i lavoratori degli Enti del Terzo Settore hanno diritto ad un trattamento
economico e normativo non inferiore a quello previsto dai contratti collettivi di cui all'art. 51 del D.Lgs. 15 giugno
2015, n. 81. In ogni caso, in ciascun Ente del Terzo Settore, la differenza retributiva tra lavoratori dipendenti non puo
essere superiore al rapporto uno a otto, da calcolarsi sulla base della retribuzione annua lorda. Gli Enti del Terzo
Settore danno conto del rispetto di tale parametro nel proprio bilancio sociale o, in mancanza, nella relazione di cui
all'art. 13, comma 1".

L'ente da atto del rispetto, nell'esercizio di riferimento, del parametro fissato dall'art. 16 del D.Lgs. 117/2017.

L'ente non utilizza la possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, come consentito dall'art.
17, comma 4 del D.Lgs. 117/2017.

Obiettivi e attivita

La cooperativa, pur essendo costituita a fine 2018, viste le problematiche legate alla pandemia da Covid-19, ha
iniziato la sua attivita solo nell’'esercizio 2021, cercando di sostenere la crescita del turismo sostenibile e svolgendo
la propria attivita nella balneazione e nei campeggi. Nel corso del 2022 I'attivita si € ulteriormente rafforzata allargando
il numero di soci coinvolti nelle attivita lavorative e nell’ampliamento dei servizi svolti. Allo stesso modo il 2023 ha visto
un incremento delle attivita svolte e un maggior coinvolgimento di soci con un sensibile incremento del fatturato che,
tuttavia, non e stato sufficiente alla copertura dei costi dell’esercizio. Nel corso del 2023 la Cooperativa ha iniziato a
collaborare con diverse realta che operano in ambito sociale sul territorio regionale al fine di creare una rete di rapporti
da sviluppare ulteriormente in futuro.

Nel corso dell’anno 2024 la cooperativa si &€ impegnata a mantenere e a tessere nuovi legami sul territorio con altri
enti del terzo settore e associazioni di volontariato con lo scopo di accrescere la propria rete ma soprattutto di
contribuire ad uno sviluppo delle attivita territoriali per I'inclusione delle cosiddette “persone svantaggiate”.

Proprio per questo, sono stati organizzati eventi/vacanze di sport inclusivo che hanno coinvolto n. 4 associazioni che
si occupano dell’accoglienza e di accompagnamento di persone con disabilita psico-fisica.

Si riportano di seguito alcune delle attivita realizzate nel corso del 2024:

- 9 Gennaio 2024, “Sulla neve con la Zattera “. Iniziativa svoltasi a Sutrio in compagnia dell’Associazione di
Trieste Oltre quella Sedia, una giornata dedicata ad attivita e divertimento sulla neve, i partecipanti sono stati
ospiti dell’Hotel Enzo Moro di Sutrio. (Partecipanti circa 20 presenze)

- 10 Marzo 2024, primo “Torneo di Basket Trofeo dellAmicizia” a Trieste con la partecipazione delle
associazioni Il Mosaico di Codroipo e Oltre quella sedia di Trieste, a conclusione delle partite c’é stato |l

pranzo condiviso. (Partecipanti 65 persone)
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- 4 Maggio 2024, presso il Punta Spin di Grado, si & svolta la “Giornata di Sport e sole” con la partecipazione
delle associazioni: Asd Arcobaleno di San Vito al Tagliamento e Oltre quella sedia di Trieste. Le attivita
svoltesi hanno permesso ai partecipanti di approcciarsi al Basket, al Ping Pong, al Calcio e infine al calcio
Balilla. C’e stato poi il pranzo condiviso e la restante parte della giornata la si & trascorsa con attivita libere
in spiaggia che hanno permesso ai partecipanti di creare nuove relazioni in autonomia in un contesto diverso
dal quotidiano.

- dal 1° settembre al 6 settembre 2024 presso il Punta Spin di Grado si € svolta la Settimana di gioco/vacanza
con I'Associazione Oltre quella sedia di Trieste con 40 partecipanti. Le animazioni e le attivita svolte sono
state organizzate della Cooperativa La Zattera.

- 4 Settembre 2024 replica della “Giornata di Sport e Sole” al Punta Spin di Grado con la partecipazione
dell’Associazione “La Pannocchia di Codroipo”. (Presenti 15 persone)

- 6 Settembre 2024 replica della “Giornata di Sport e Sole” al Punta Spin di Grado per I'’Associazione Itaca di

Gemona e Tolmezzo. (Presenti 19 persone)

Per quanto riguarda 'inserimento lavorativo delle persone svantaggiate e/o con certificazioni quali legge n. 68/99
sono state assunte n. 9 nuove persone destinate ad offrire dei servizi di manodopera presso altre aziende nostre
collaboratrici. Le assunzioni e 'andamento lavorativo tengono conto del fatto che buona parte delle attivita in cui soci

e socie vengono impiegati/e hanno carattere stagionale.

Gli incarichi svolti sono stati relativi alla copertura dei ruoli di:
- Manutenzione del verde
- Cameriera di sala
- Consegna a domicilio della spesa alimentare
- Lavanderia
- Aiuto cuoco
- Inserviente
- Bagnino di terra

- Animazione
Non si ravvisano elementi e/o fattori che possano compromettere il raggiungimento dei fini istituzionali. In quanto, pur

riscontrando dei risultati economici negativi, vi € la ferma volonta di proseguire nello scopo sociale, anche grazie al

sostegno di un socio sovventore.
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Altre informazioni

Non sono in corso né contenziosi né controversie.
Nel presente bilancio sociale non vengono fornite informazioni di tipo ambientale, in quanto non rilevanti con
riferimento alle attivita dell'ente.
L'assemblea dei Soci & convocata dal Consiglio di Amministrazione mediante avviso contenente l'indicazione
dell’elenco degli argomenti da trattare, del luogo dell’adunanza e della data e dell’'ora della prima convocazione (ed
eventualmente della seconda) a mezzo di raccomandata a mano e mail.
L'assemblea in seduta ordinaria:
- approva il bilancio di esercizio e la destinazione degli utili;
- Nomina e revoca gli amministratori, determinandone periodo di durata del mandato, numero ed eventuali
compensi;
- Approva le modifiche dell’atto costitutivo. In tal caso il verbale € redatto da un notaio e si applica 'articolo 2436
del Codice civile;
- Delibera su tutti gli argomenti che attengono alla gestione della Cooperativa.
L’assemblea é regolarmente costituita, in prima convocazione, quando intervengano o siano rappresentati la meta
pit uno dei soci, in seconda convocazione qualungque sia il numero degli intervenuti.
Nel corso del 2024 I'Assemblea dei Soci si & riunita una volta.
Il sistema di amministrazione prevede un Consiglio di Amministrazione (CdA) formato da 3 a 7 membri (art 33). “I
componenti del Consiglio di Amministrazione durano in carica per tre esercizi e sono rieleggibili. La maggioranza dei
componenti del CDA e scelta dai soci cooperatori [...] Il Consiglio elegge nel suo seno il Presidente e il
Vicepresidente”.
Nell'ultimo biennio alcune delle materie piu importanti sulle quali il Consiglio di Amministrazione ha deliberato, sono
state:

e  Ammissione soOCi

e Approvazione Regolamento Interno ex lege 142/2001;

e Approvazione bilanci;

e Cooptazione amministratore.

I Consiglio di Amministrazione
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